
 
 

 

Kapulanvaihtokortti 

Kapulanvaihtokortilla harjoitustiimin yhteyshenkilö / vetäjä voi siirtää jonkun  
avainhenkilöistä hetkeksi seuraamaan taustalle harjoitusta. Kortin tarkoituksena on testata 
varahenkilöjärjestelyitä ja niihin liittyvää ohjeistusta. 
 
Yhteyshenkilö päättää kortin käyttämisestä osana harjoitusta, käyttäminen 
on vapaaehtoista. Korttia voi käyttää missä tahansa harjoituksen vaiheessa. Korttia on 
mahdollista käyttää myös useampaan eri henkilöön harkinnan mukaan. 
 
Ennen kortin käyttämistä yhteyshenkilö: 

- valitsee roolin(t) joka siirretään aktiivisesta harjoituksesta sivuun 
- päättää minkä aikaa rooli on sivussa 
- päättää kuka tarkkailee, onko kapulan vaihto sujunut organisaation ohjeistuksien 

mukaisesti ja mitä haasteita kapulan vaihto on aiheuttanut 
- miten tilannekuvaa ylläpidetään kapulanvaihtokortin käytön ajan 
- kuinka sivussa olleelle henkilölle annetaan tilannekatsaus tapahtumista. 

Kun kapulan vaihto päättyy, henkilö(t) palaavat aktiiviseen harjoitukseen. Harjoitukseen  
palaavalle henkilölle tulee antaa tilannekatsaus kapulan vaihdon ajalta, vaikka hän on  
ollutkin samassa tilassa ja kuullut harjoituksen tapahtumien etenemisen. Huomaathan, että 
taustalle siirtynyt henkilö(t) ei saa osallistua keskusteluun tai ohjata harjoituksen kulkua  
ennen kuin palaa takaisin aktiiviseen harjoitukseen.  
 
 
 


