Suomi.fi | Tyokyvyn tukeminen tydpaikalla -opas

Tervetuloa julkistustilaisuuteen

'-'Cj Aloitamme klo 9.

E% Varmistathan, etta mikrofonisi on kiinni.
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| puheenjohtaja Liisa Hanén, Mikro- ja yksinyrittajat ry




‘it i Sosiaali-ja
3T D terveysministerio

Tyokyvyn tuella pidempia
tyouria

Suomi-fi:n Tyokyvyn tukeminen tyopaikalla -oppaan
lanseeraustilaisuus

30.5.2024
Luisa Hakala, johtaja, sosiaali- ja terveysministerio




Sisalto

e Tyokyvyn merkitys

e Miksi tarvitaan pidempia tyouria ja tyokyvyn edistamista ja tukemista?

e Paaministeri Orpon hallitusohjelman tavoitteina mm. tyollisyyden
lisaaminen ja hyva tyoelama

e Tyokyvyn edistaminen ja tukeminen



Az ' g
oy A
«{‘ A

Tyokyvyn merkitys

® Tyokyky on henkilon toimintakyvyn, osaamisen ja ammattitaidon muodostama kokonaisuus suhteessa
tyOn vaatimuksiin.

® Tyokyky on keskeinen tyollistymisen, tydssd onnistumisen ja tyossa jatkamisen tekija.
® Tyokyvyn vaikutus
® [hmisten hyvinvointi, osallisuus, toimeentulo
e Eldamainlaatu
® Organisaatioiden tuottavuus ja kilpailukyky
® Yhteiskunnan kestdva talous

Hyva tyoelima, joka edistidi ja tukee tyokykya,
on yhteiskunnan kivijalka!




Miksi tarvitaan pidempia tyouria ja tyokyvyn edistamista ja tukemista?

Tyokykya haastavat ilmiot ja tekijat

TyOperaiset sairaudet, tapaturmat, tyossa koettu terveydelle haitallinen
fyysinen ja psyykkinen kuormitus

Palkansaajien sairauspaivia vuonna 2023: 25 083 000 pv (Tilastokeskus)

Mielenterveyssyyt ja tuki- ja liikkuntaelinsairaudet suurimmat
sairauspoissaolojen ja tyokyvyttomyyselakkeiden aiheuttajat

Vuonna 2022 Suomessa oli 5,4 miljoonaa mielenterveyssyista johtuvaa
sairauspaivarahapaivaa

Tyokyvyttomyyselakemenoista puolet aiheutunut mielenterveyssyista
(1,2 miljardia euroa)

Menetetyn tyopanoksen kustannukset n. 24 miljardia euroa vuodessa.
Demografinen muutos -> Tarve:

* Tyourien pidentymiselle kaikissa tyouran
vaiheissa

* Tyon tuottavuuden kasvulle

* Osatyokykyisten tydelamaosallisuuden
lisaamiselle



Paaminister1 Orpon hallitusohjelman tavoitteina mm. tyollisyyden

lisadminen ja hyva tyoelama

" Sairauspoissaolojen syntymistd ja pitkittymisté
ennaltaehkdistdadn.

" Hyvdlld johtamisella ja tydjdrjestelyin vihennetddn
tyossd koettua psyykkistd kuormitusta, ylldpidetddn
tyokykyad, parannetaan tyossd jaksamista ja
mahdollistetaan osaltaan tyéurien pidentéminen.

" Mielenterveyteen perustuvia sairauspoissaoloja
vdhennetddn.

" Tyéntekijoiden psykososiaalisen kuormituksen hallintaa
tehostetaan syventdmadilla tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistyotd.

" Uupumuksesta ja tyépahoinvoinnista johtuvien
sairauspoissaolojen puolittaminen tulevien viiden vuoden
aikana.

" Tyoéeldmdn vastaanottokyvykkyyttd vahvistetaan niin,
ettd esim. osatyokykyisten, maahanmuuttajien,
ikdcdntyneiden sekd matalan koulutustason tehtdvissd
toimivien henkilbiden tyéllistyminen paranee.

® Hallitusohjelman tyoelamaohjelmat

® Tyokykyohjelma
® TyOeldman mielenterveysohjelma
e TY02030

® Tyoelamin mielenterveysohjelmaa toteutetaan

vuosina 2023-2024 Suomen kestdvan kasvun
ohjelman investoinnilla " Tyokyky ja mielenterveys
tyollisyyden ja tuottavuuden edellytyksena”.

® Suomi-fi:n Tyokyvyn tukeminen tyopaikalla
—opas on tuotettu tdassa investoinnissa



Tyokyvyn edistaminen ja tukeminen

Tyokyvystd huolehtiminen on meidédn kaikkien yhteinen etu
Tyopaikkojen vastuullisuus ja kestdva toiminta -> tydpaikkojen vetovoimaisuus
Riskien hallinta (tyosuojeluriskit, taloudelliset riskit, juridiset riskit jne)

Inhimillinen tydelama

Tyon voimavaratekijoiden kasvattaminen, ennaltachkéiseva tyo ja tuki

Suomi-fi:n Tyokyvyn tukeminen tyopaikalla —opas tyopaikkojen ja
tyopaikkoja tukevien toimijoiden apuna




Kiitos!
Etunimi.sukunimi@gov.fi

Yo O Sosiaali-ja
. % terveysministerio
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Tyoterveyslaitos

Miksi tyokyvyn tukeminen on
tarkeaa juuri nyt?

Salla Toppinen-Tanner
@salla TT



Tybterveyslaitos
Hyvinvointia tyéstd
JOKA PAIVA

YKSILOILLE JA EKA KOKO
TYOYHTEISOILLE YHTEISKUNNALLE

29.5.2024 ©TYOTERVEYSLAITOS 1



Tydterveyslaitos

Tyoelaman muutos haastaa tyokykya

* Muutos ja epavarmuus haastaa ihmisten sopeutumiskykya ja voimavaroja
— voimavarojen sailyttaminen ja resilienssin vahvistaminen on tarkeaa

 Esim. Lisaantynyt etatydskentely/hybridityo voi vaikuttaa fyysiseen ja
henkiseen hyvinvointiin ja (tyokyvyn) johtamiseen.

» Sairauspoissaolot ja tyokyvyttomyyselakkeet aiheuttavat valtavia
menetyksia yksiloille ja yhteiskunnalle

* Tyontekijat arvostavat hyvia tydoloja ja tyokyvysta huolehtimista

* Meilla on paljon mahdollisuuksia vaikuttaa tydelaman laatuun ja on
tarkeaa luoda myonteista tydelamakuvaa

Ty on voimavara, jonka haluamme mahdollistaa kaikille

 Tyokykyyn panostaminen on investointi, joka kannattaa!
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Tyodterveyslaitos

Tyokykytalo

Johtaminen, tyo-
yhteiso ja tyoolot

TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet
------------------------------- ja motivaatio

Osaaminen
Terveys ja

a o /i\ ﬂ.\ ’i)i toimintakyky

Perhe Lahiyhteiso

29.5.2024 OTYOTERVEYSLAITOS



Tydterveyslaitos
Tyokyvyn tukeminen ja edistaminen tyopaikoilla

« Tyopaikalla voidaan vaikuttaa esimerkiksi sairauspoissaoloihin seka
ennaltaehkaisevasti etta niill, joilla on tydkyvyn haasteita

» Koska tyopaikoilla varhainen puuttuminen on tydyhteison ja esihenkiléiden
tehtavaa, on tarkeaa etta esihenkiloilld on osaamista ja toisaalta luottamus siihen,
ettd he osaavat ja pystyvat nostamaan tyokykyasioita keskusteluun ja
kaynnistamaan kasittelyprosesseja tarvittaessa.

« Tydkyvyn edistamiseen kuuluvat kaikki ne toimet, joita tydpaikalla tehdaan hyvan
tyon tekemisen edellytysten varmistamiseksi niin, etta tydntekijoiden tyokyky ei
vaarannu tai se jopa paranee.

 Tutkimusten/katsausten mukaan suositellaan yksil66n kohdistuvien (esim.
stressinhallintainterventiot, terapia) ja tydhon kohdistuvien interventioiden
yhdistamista.

29.5.2024 OTYOTERVEYSLAITOS 14




Tydterveyslaitos

Tyopaikan keinot tyokyvyn
edistamiseksi ja tukemiseksi

Tyopaikalla voidaan tukea tyontekijoita, joilla on tyokyvyn
haasteita, esim. muokata tyota

Ongelmien/riskien havaitseminen, niihin puuttuminen ja
korjaavat toimet

Tyokyvyn vahvistaminen tyopaikan arjessa ja
ongelmien syntymisen ehkaiseminen

29.5.2024 OTYOTERVEYSLAITOS




Tyoterveyslaitos

KIITOS!

@salla_TT @tyoterveys

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI



Suomi.fi-opas: Tyokyvyn
tukeminen tyopaikalla



B viks suomifi?

Suomi.fi on julkinen verkkopalvelu, joka
kokoaa yhteen osoitteeseen asioiden
hoitamisessa tarvittavat

e tiedot

e palvelut

* toimintaohjeet.

Suomi.fi-oppaat ovat yksi osa Suomi.fi-
verkkopalvelua.

Suomi.fista [6ydat myos
e Suomi.fi-viestit
e Suomi.fi-valtuudet
e Suomi.fi-rekisterit.

Suomi.fi-oppaat auttavat

kansalaisia

elamantilanteissa
yrityksia liiketoiminnan

tilanteissa.

Mitd tehd3, kun ldheise
heikkenee eikd hin parj s
ilman apuasi?

» MEistd merkeistd tunnistat, olet

omaishoitaja Onko yritykseltasi tai

organisaatioltasi viety ta

vuotanut tietoja?

» Toimi ndin tietomurto- ja
tietovuototilanteissa

dl ' LA W
Huolestuttaako paihteiden kaytto

tai rahapelaaminen? Selvita,
milloin pitda hakea apua

» Ongelmana alkoholi, huumeet tai

rahapelaaminen




E Miten Suomi.fi-oppaat toimivat

ja milta ne nayttavat?

Monimutkainen asia valmiiksi pureskeltuna.
Opas on:

= ymmarrettava
= kayttajan tilanteeseen kohdennettu

= moniammatillisen, poikkihallinnollisen
verkoston tuottama

= tutkitun asiakasymmarryksen pohjalta
tuotettu.

Vastaa ensin kysymyksiin

Oppaan alun

kysymyksilla voidaan

kohdentaa sisaltoj

Vastaa ensin kysymyksiin, jotta saat oikean tiedon ja ohjeet. Vastauksiasi ei
tallenneta eikd valiteta eteenpain.

Voit myds ohittaa kysymykset. Talldin saat kaikki ohjeet.
5

.o R Montako tyontekijaa tyopaikalla tyoskentelee sdanndllisesti?
lukijan tilanteen s

mukaan.

Tyontekijdiden madrd vaikuttaa lakisdateisiin velvoitteisiin.

() Alle 20 tydntekijaa

() 20 tydntekijaa tai enemman

» Tybkyky pahkinankuoressa

Bl Vastuut ja roolit tydkyvyn
tukemisessa

Ty6kyvyn tukemin|
tydkykyjohtamine

Tutustu ohjeisiin

Tutustu palveluihin

Kuka vastaa tydntekijoiden
tyBkyvysta? TyGterveyslaitos

PIRA™-palvelu - tydkalu tySterveysyhteistydn sujuvoittamiseen
Henkilstasioiden tai tydkyvyn
T PIRA™-palvelussa tyGterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen ja tydpaikka
riskinarvioinnin samanaikaisesti yhteisty&ssa.

Yhteisty6 henkiloston kanssa
N&in asioit palvelussa

Tydsuojelun yhteistoiminta Avaa kaikki

Tiedot eri

palveluista
tuodaan

Palvelutieto-

o rga nisaatiOid e n Gterveyshuollon kanssa

raja pi n na n ka utta ldpitdminen arjessa

varannosta (PTV).

ftoimikunnan rooli

Asioi sahkéisesti 1kpl ~

Lue lisaa 1kpl ~

6eldkeyhtion ka
Lue lisaa (2 kpl)

Tyoterveyslaitos

Opas pienen tydpaikan tyoterveysyhteisty6hdn -verkkosivu

Tydterveyslaitoksen tuottaman Opas pienen tySpaikan tybterveysyhteistyéhdn -
materiaalin verkkosivu.

Siirry verkkosivulle 54

distamisen ja
k&ytannot
distamisen ja

fnuistilista -




B Miksi Tyokyvyn tukeminen tyopaikalla -opas tehtiin?

Tunnistettuja haasteita:

* Tietoa tyokyvyn teemoista on olemassa paljon, mutta se on hajallaan.

* Tyopaikoille suunnattua koottua ohjeistoa tai koontia tarkeimmista palveluista
ei ole.

* Tydpaikan arjessa on vaikea arvioida, millainen ratkaisu sopisi eri tilanteisiin ja
hyvat toimintatavat jaavat hyddyntamatta.

 Kaikilla esihenkiloilla tai yrittajilla ei ole aikaa kouluttautua tai perehtya tyon
ohella tyokyvyn tukemiseen.



Oppaan
kohderyhmat

Opas vastaa kohderyhman tiedon
tarpeisiin:

Miten tukea tyontekijoiden
jaksamista, hyvinvointia, osaamista ja
suoriutumista tyopaikalla?

Miten tunnistaa tyontekijan tyokyvyn
haasteita ja reagoida tyontekijan
tyokyvyn muutoksiin?

Miten kehittaa hyvia toimintatapoja
omassa organisaatiossa?

Miten noudattaa tyopaikan
lakisdateisia velvoitteita?

Opas on tarkoitettu henkiloille, jotka osana omaa
tyotaan

= ovat suoraan tai valillisesti esihenkilovastuussa ja
kohtaavat konkreettisesti tyontekijoiden tyokyvyn
haasteita tydpaikalla

= voivat omalla ty6llaan edistaa hyvien .
toimintatapojen omaksumista ja/tai kehittamista.

= Heita ovat esimerkiksi l[ahiesihenkil6t ja
pienempien organisaatioiden johtohenkilot

Sisallét on kohdistettu ensisijaisesti organisaatioille

= joilla ei ole erikseen HR-toimintoa tai palkattuja
tyokyvyn ammattilaisia

= tai organisaation omat toimintatavat ovat vasta
muotoutumassa.



Loydat oppaan Suomi.fi-verkkopalvelusta:

https://www.suomi.fi/oppaat/tyokyvyn-tukeminen



https://www.suomi.fi/oppaat/tyokyvyn-tukeminen

Miten mikroyritykset voisivat paremmin
tukea tyokykya?

Tyokyvyn tuki tyopaikalla —oppaan lanseerauswebinaari 30.5.2024

Liisa Hanén
Mikro- ja yksinyrittajat ry



Mita ovat mikroyritykset?

95 % kaikista yrityksista Suomessa on mikroyrityksia.

* Mikroyritykseksi maaritellaan yritys, jonka palveluksessa on vahemman
kuin 10 tyontekijaa (0 — 9). Pk-yritys tyollistaa 10-49 henkiloa.

e Suurin osa yrityksista eli 92 % tyollistaa vain 0 — 4 henkil6a
e Tyopaikoista yli viidennes (22 %) on mikroyrityksissa.

e Suurten tyonantajayritysten maara laskee, yksin- ja mikroyrittajyys
kasvaa

* Viime vuosien aikana tyopaikat ovat syntyneet paasaantoisesti mikro- ja
pk-yrityksiin.

Lahteet: Tilastokeskus yritysrekisteri 2022 seka Oulun yliopisto Kerttu Saalasti instituutti



Tydnantajakulttuurin ja tuen merkitys

e Suomessa on vahva suuryrityskulttuuri seka perinteinen asetelma
tyoantajan ja tyontekijan velvollisuuksista ja oikeuksista.

* Nama ovat luoneet kaytannot seka tydlainsaadanndllisesti etta
kulttuurillisesti myos tyéhyvinvointiin -> mm. pakollinen

tyoterveyshuolto

e Totutut kaytannot, saannot ja ohjeistukset seka auttavat pienia

tyonantajayrittajia, etta

* Hyvin pienilla tydnantaji
palkattaessa tarvittavaa

uovat haasteita.
la on harvoin etenkin ensimmaista tyontekijaa

cokemusta, osaamista, aikaa tai ymmarrysta

siita, mita niilta vaaditaan seka tyolainsaadanndllisesti, etta hyvien

kaytantdjen osalta, jotta

ne aidosti osaisivat tukea tyontekijoitaan.

e Kaikki tuki yrittajalle on tarkeaa, mm. Tydkyvyn tukemisen opas.



Ty6éterveyshuollon tuki ei aina riita

MYRY teki jasenkyselyn, johon vastasi noin 130 mikroyrittajaa.

Muutama suuntaa antava nosto:

”Mista olet jarjestanyt tyoterveyshuollon tyontekijoillesi?”

Yksityinen laakarikeskus 76 % > < Julkisen terveydenhuollon puolelta 24 %

"Minkalainen tyodterveyshuolto sinulla on tyéntekijoillesi?”

Vain pakollinen peruspaketti 56 % > < Ennaltaehkaiseva ja laajempi paketti 44 %

”Olen kokenut saavani apua ja hyotya tyoterveyshuollosta tyontekijoilleni”

Kylld, tukenut hyvin 16 % / Kohtuullisesti tarvittaessa 44 % / Eipa juuri: pakollinen velvollisuus 40 %



Miten mikroyritykset voisivat paremmin tukea tyokykya?

Mikro- ja yksinyrittajat ry

HAASTEINA RESURSSIPULA, KOKEMATTOMUUS TAI KALLIIKSI KOETUT PALVELUT

1. Mikroyrityksissa ei useinkaan ole erikoistuneita henkiloresursseja tyontekijéiden tydkyvyn
yllapitamista tai ennaltaehkaisevaa toimintaa varten. Yrittaja tekee itse kaiken, tukea tarvitaan
paljon —mya0s yrittajan omaan jaksamiseen.

2. Taloudellisia resursseja ei ole kattaviin hyvinvointiohjelmiin, palveluihin tai toisinaan edes
ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon.

3. Pienissa yrityksissa taloudellinen epavarmuus voi olla suurempaa kuin isoissa, mika vaikuttaa
tyontekijoiden tyopaikan vakauteen ja varmuuteen.

4. Monipuoliset uramahdollisuudet tai tuetut tydntekemisen muodot eivat ole yhta laajasti
saatavilla, kuin suuremmissa yrityksissa.



Miten mikroyritykset voisivat paremmin tukea tyokykya?

Mikro- ja yksinyrittajat ry

VAHVUUTENA JOUSTAVUUS JA LASNAOLO

1.  Mikroyritykset voivat tarjota joustavuutta tydaikojen ja -paikkojen suhteen. Tama mahdollistaa
tyontekijoiden paremman sopeutumisen henkilokohtaisiin tarpeisiin ja elaman tilanteisiin, mika voi
parantaa merkittavasti heidan tyokykyaan ja hyvinvointiaan.

* Joustavat tyoajat ja etatyomahdollisuudet helpommin sovittavissa, ei jaykkia kaytantoja

2. Yksilollinen ja henkilokohtainen tuki. Yrittaja tuntee useimmiten tyontekijansa hyvin, toita tehdaan
rinta rinnan tai laheisessa kontaktissa.

* Henkilokohtainen lahestymistapa
* Nopea paatoksenteko ja reagointi, yksilolliset jarjestelyt

3. Panostaminen koulutukseen ja henkiseen hyvinvointiin. Tunnistetaan herkemmin tarpeet,
tyontekijan helpompi toivoa itselleen sopivaa koulutusta tai ennaltaehkaisevaa hyvinvoinnin tukea.

* Arvostuksen osoittaminen ja kuuntelu lisaa motivaatiota ja jaksamista
* Helpompi ennaltaehkaista uupumista tyontekijalle sopivilla tavoilla ja tyokaluilla



Miten mikroyritykset voisivat paremmin tukea tyokykya?

Mikro- ja yksinyrittajat ry

Mikroyrityksilla on usein kaytannon tasolla suuryrityksia paremmat ja
joustavammat mahdollisuudet tukea tyontekijéitaan.

Henkilokohtaisuus, yksilollisyys, joustavuus seka nopea reagointi ovat
ehdottomia valtteja.

Yrittdajan oma lasnaolo ja ohjaus on usein etenkin nuorille tyontekijoéille tarkeaa
ja toimivampi malli, kuin (etdisemman) esihenkilon tapaamiset.

Avainasemassa on yrittaja itse. Mikroyritys on usein kaytanndossa yhta kuin sen
yrittaja. Yrittajalla tulee olla tarvittavia tyokaluja, tukea, opastusta ja neuvoa
saatavilla, jotta han voi ja osaa tukea tyontekijoitaan oikein.
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